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1. REGES. Delegare salariat și prestator.  

Completare elemente noi 

Î: Avem două situații: clienți cu care am semnat contracte de prestări servicii și 

salariat delegat pentru operațiuni REGES. Am deschis cont pentru semnătură 

electronică. Cum procedăm să înregistrăm firmele cu contract și cea cu 

delegare? Cum facem actualizarea datelor? Am încercat să actualizăm, însă 

apare la salariați doar adăugare, corecție, modificare. Dacă am salariați cu CI 

schimbat, cum procedăm să actualizăm? 

R: 

1. Administratorul se autentifică în sistem prin RoEID sau semnătură 

digitală și formulează cererea de acces din rubrica Registre – Cerere de 

acces. Salariatul se autentifică în sistem prin RoEID sau semnătură 

digitală. După obținerea accesului în sistem, administratorul înregistrează 

salariatul delegat din rubrica Delegare. 

2. Prestatorul de servicii este împuternicit să creeze contul de acces. 

Administratorul nu solicită accesul. Cel care solicită accesul este 

reprezentantul legal al prestatorului de servicii. 

Pașii sunt următorii: 

• se încheie contract de prestări servicii sau act adițional (actul adițional se 

încheie dacă există contract de prestări servicii), în care să se prevadă obligația 

reprezentantului legal al prestatorului de a crea contul de acces al angajatorului 

în registru; 

• reprezentantul legal al prestatorului se autentifică în sistem prin RoEID sau 

semnătură digitală și formulează cererea de acces pentru clientul angajator din 

rubrica Registre. Este nevoie de încărcarea documentelor în sistem, iar aceste 

documente se semnează digital de reprezentantul legal al prestatorului de 

servicii anterior încărcării lor în sistem: certificat de înregistrare la ONRC, act 

constitutiv, contractul de prestări servicii sau actul adițional conform celor 

menționate la pct. a); 

• după obținerea accesului în sistem, reprezentantul legal al prestatorului 

înregistrează contractul de prestări servicii în REGES-ONLINE din rubrica 

Delegare; Prestatorul (societatea de prestări servicii) trebuie să fie înregistrat în 

REGES-ONLINE. Dacă nu este înregistrat, sistemul nu permite înregistrarea 

contractului de prestări servicii; 

• după înregistrarea contractului de prestări servicii în REGES-ONLINE, 

reprezentantul legal al prestatorului înregistrează un salariat al său în registrul 

clientului. 
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Completarea contractelor individuale de muncă cu elementele noi se realizează 

prin Modificare din Contracte. Gradul și tipul de handicap se înregistrează prin 

Modificare din rubrica Salariat. 

 

2. Programul de lucru în schimburi de 8 ore/zi.  

Completare REGES 

Î: Referitor la REGES Online, completare contracte. Se lucrează 3 schimburi, 

8h/zi, 40 ore pe săptămână pe producție și 2 schimburi, 8 ore/zi, 40 ore pe 

săptămână. În REGES ce aleg la Repartizare timp muncă: zilnic, inegal sau 

schimburi/ture? Tip interval ce trebuie să aleg? Ore zi, ore săptămână? 

R: Salariații care lucrează în schimburi 8h/zi și 40h/săptămână se înregistrează 

în REGES astfel: 

Tip interval repartizare – Număr de ore pe zi 

Număr ore – 8 

Repartizare timp muncă – Schimburi/tură 

Tip tură – alta 

La Detalii repartizare timp muncă se poate menționa „2 schimburi” precum și 

intervalul orar pentru fiecare schimb. 

În ceea ce privește salariații care lucrează pe producție, nu se înțelege din 

întrebarea dvs. dacă aceștia lucrează tot în schimburi sau au un program de 

lucru uniform. Dacă au un program zilnic în același interval orar, de ex. 8:00 - 

16:00, alegeți în REGES „Zilnic (uniform)” și menționați intervalul orar: 

Tip interval repartizare – Număr de ore pe zi 

Număr ore – 8 

Repartizare timp muncă – Zilnic (uniform) 

Alegeți intervalul orar de la ora xx până la ora xx. 

Nu alegeți „Inegal” dacă programul de lucru este în schimburi/ture. Programul 

inegal este acel program în care numărul de ore nu este același în fiecare zi. 

 

3. REGES. Înregistrările se fac în ordine cronologică 

Î: Am o întrebare referitor la introducerea concediilor medicale. Unele sunt 

introduse cu succes, altele primesc respingere, respectiv – „Data de suspendare 

a contractului ... din data de ... nu poate fi mai devreme de ...” (am introdus un 

CM azi, mi se transmite că nu poate fi mai devreme de 11.09.2025). 
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R: Sistemul REGES funcționează cu efectuarea înregistrărilor în ordine 

cronologică. 

Mesajul pe care l-ați menționat înseamnă că la data de 11.09.2025 aveți o 

modificare înregistrată (cel mai probabil elementele noi), iar data de început a 

concediului medical este anterioară datei de 11.09.2025. 

Urmați următorii pași: 

Contracte → Căutare (rubrica unde aveți lupa) 

Selectați salariatul, identificați chenarul albastru pe care scrie „11.09.2025”, dați 

click pe cele 3 puncte și alegeți Radiere înregistrare din istoric. Completați nr. 

și data contractului. 

Înregistrați concediul medical din Contracte → Suspendare → Suspendare. 

Ulterior, după ce încetați suspendarea, reînregistrați elementele noi. 

 

4. Introducerea elementelor noi în REGES.  

Modificare sau corecție 

Î: La migrarea pe noul REGES, completarea câmpurilor noi la contract 

(repartizarea timpului de muncă, studii) a fost făcută prin corecție, care în raport 

salariat apare la data ultimei modificări. Din punctul meu de vedere, nu e greșit, 

pentru că aceste date existau la acea dată pentru fiecare salariat. Dacă puneam 

data de acum, îmi muta și ultima modificare făcută anterior la această dată, și 

asta nu era corect. Citind acum, mulți spun că ar fi trebuit făcută modificare, nu 

corecție. Dar atunci, așa am înțeles, iar ITM-ul nu a dat niciun detaliu privind 

modalitatea de completare. E corect să lăsăm așa sau ce anume putem face 

acum? 

R: Modalitatea în care se introduc în REGES elementele contractuale noi care 

nu se regăsesc în Revisal nu a fost menționată în niciun document emis de 

Inspecția Muncii. 

Corecția se utilizează doar în situația în care se corectează o eroare, acest fapt 

fiind menționat în HG 295/2025, art. 5: 

„(8) Orice corecție a erorilor survenite în completarea Registrului se face la data 

la care angajatorul a luat cunoștință de acestea.” 

De aceea, modalitatea corectă este actualizarea contractelor prin Modificare. 

Puteți să radiați din istoric (Contracte → Căutare → Selectați salariatul → 

Identificați chenarul pe care este menționată introducerea elementelor noi → 

cele 3 puncte → Radiere înregistrare din istoric) și să reluați introducerea 

elementelor noi prin Modificare. 

 




